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Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi
Akin’dan TIKAV gencglerine is hayati 6giidii:
“Gelen sansi kagcirmamak icin isinize odaklanin”

Akfen Holding tarafindan 1999 yilinda kurulan TiKAV, toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim,
kiltiir ve kisisel gelisim olanaklarina ulasmada zorluk geken liniversite 6grencilerine firsat esitligi
saglamayi hedefledigi Bireysel Gelisim Programi’nda (BGP) 350 6grenciye ulasti.

Program ile bursiyer 6grenciler iiniversite birinci siniftan baslayarak dérdiincii sinifin sonuna kadar
cesitli kisisel gelisim, yabanci dil ve bilgisayar egitimlerine, kiiltiir-sanat ve toplum hizmeti
programlarina, ulusal ve uluslararasi projelere, soylesilere, mesleki programlara katiliyorlar.

BGP’nin yaz programi kapsaminda genglerle bulusan ve sorularini cevaplayan Akfen Holding
Yonetim Kurulu Bagskani Hamdi Akin, genglere “Hayattaki firsatlari yakalamak ¢cok 6nem tasiyor.
Hayatta sans da, sanssizlik da herkese esit miktarda gelir. Ama sansin ayaginiza geldigini fark
edebilmeniz igin sizin ¢alisiyor ve uyanik olmaniz lazim” 6giidii verdi.

Akfen Holding tarafindan 1999 yilinda kurulan Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV),
toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim, kiltir ve kisisel gelisim olanaklarina ulasmada zorluk ceken Universite
ogrencilerine firsat esitligi saglamayi amag edindigi Bireysel Gelisim Programi’nda (BGP) 350 6grenciye ulast.
Her iki yilda bir Dogu ve Gliney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde bulunan lniversitelerde okuyan ve milakatlarla
secilen 25 6grencinin alindigl programlarda 4 yilin sonunda Universitenin hangi bélimiinde olursa olsun ¢ogu
uluslararasi gecerliligi olan 30’a yakin kisisel gelisim sertifikasi ile mezun olunuyor.

TiKAV’In Bireysel Gelisim Programi kapsaminda Elazig Firat Universitesi 6grencisi olan 12 TIKAV bursiyeri Akfen
Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Akin ile bulustu.

HAMDI AKIN: “SANSIN AYAGINIZA GELDIGiNi
FARKETMENIZ iCiN iSINiZE ODAKLI OLMALISINIZ”

Bursiyerler ile bulusmasinda is hayatinda gelen firsatlari degerlendirmenin 6nemine deginen Akfen Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Hamdi Akin, “Hayattaki firsatlari yakalamak ¢ok 6nem tasiyor. Hayatta sans da,
sanssizlik da herkese esit miktarda gelir. Ama sansin ayadiniza geldigini fark edebilmeniz igin sizin ¢alisiyor ve
uyanik olmaniz lazim. Eger o sirada siz uyuyorsaniz o sansi kagirirsiniz. isinize odakli olmalisiniz. Eger isinize
konsantreyseniz o sansi mutlaka yakalayacaksiniz. Sizin igcin “ne sansh” diyecekler. O sansi kendi hayatinizda
goriip, firsatlari degerlendirmeniz sizi basariya gétiiren yolun eslikgisi olacaktir” ifadelerini kullandi.

Genglere is diinyasinda basarili olmak icin “énce uluslararasi olmak zorundasiniz” 6gtdini veren Hamdi Akin,
“Ne yapin edin ingilizce dilini 6grenin. Eger uluslararasi olursaniz vatana ve millete daha hayirli bir birey
olursunuz. Ve kendinizden biiyiik insanlarla arkadashk yapmak zorundasiniz. is bile kuracaksaniz muhakkak
ortaklarinizdan birisi sizden 10-15 yas biiyiik olsun. Bu sayede biiyiik insanlardan para vermeden tecriibe satin
alirsiniz. Sizin gengliginiz ve ortaginizin tecriibesi birlestiginde ¢ok verimli firsatlar yakalayabilirsiniz” dedi.
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UNIVERSITE OGRENCILERINE FIRSAT
ESITLIGi SAGLAMAYI AMAC EDiNiYOR

TIKAV, Bireysel Gelisim Programi kapsaminda &zellikle toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim, kiiltiir ve
kigisel gelisim olanaklarina ulasmada zorluk ¢eken iiniversite 6grencilerine firsat esitligi saglamayr amag
edindi. Bu cercevede (iniversite birinci siniftan baslayarak dordiinci sinifin sonuna kadar bursiyer 6grenciler
cesitli kisisel gelisim, yabanci dil ve bilgisayar egitimlerine, kiiltiir- sanat ve gonilli hizmet programlarina,
ulusal ve uluslararasi projelere, soéylesilere, mesleki programlara katilarak bilgi ve becerilerini
zenginlestiriyorlar.

Universite hayatlari boyunca {i¢c buguk yil devam eden BGP ile 6grenciler 40 ayri programa katilirlarken, BGP
ogrencilerinin %95’i kisa slirede is hayatina atiliyor.

1999 YILINDAN BU YANA
UYGULANAN PROGRAM

Bireysel Gelisim Programi ilk olarak 1999 yilinda Elazig Firat Universitesi 6grencilerinin katilimina agildi. 2003
yilinda Van Yiiziinci Yil Universitesinde; 2006 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ankara Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitelerinde uygulanmaya basland..

2009 yilinda, egitim kaynaklarina ulasmada firsat esitligi yaratma hedefini benimseyen TiKAV, bu amac
dogrultusunda Dogu ve Gliney Dogu Anadolu Bolgesinde on yilini doldurmus tniversitelere yéneldi ve Elazig Firat
Universitesi, Van Yizinct Yl Universitesi, Sanliurfa Harran Universitesi, Kahramanmaras Sitcli imam
Universitesi ve Erzurum Atatiirk Universitelerinde projeyi uygulamaya basladi. Bireysel Gelisim Programi, 2010
yilindan bu yana Firat Universitesi 6grencilerine uygulaniyor.

RAKAMLARLA BIiREYSEL
GELiSiM PROGRAMI

Ogrencilerin BGP siiresince katildiklari program sayisi: 40
BGP’ye katilan 6grenci sayisi: 350

Miilakata katilan 6grenci sayisi: 150

Kabul edilen 6grenci sayisi: 25

Yillik bagvuru sayisi: 750

BGP siiresi (yil): 3,5

Toplam program saati: 995

Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV) Hakkinda:

Surdurdlebilir refahin ancak ekonominin yani sira insana ve topluma yatirimla mimkiin oldugunu benimseyen
Akfen Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini Akin Ailesi tarafindan 1999 yilinda kurulan Tiirkiye insan
Kaynaklari Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV) biinyesinde yiiritmektedir.

TIKAV, ¢cagimizin hizla degisen bilgi diinyasinda yenilikgi bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar
yaparak toplumun degisime uyum saglamasina ¢6ziim bulmayi, gelisime liderlik edecek bireyleri topluma
kazandirmayi ve sosyal sorumluluk bilincinin yayilmasina 6nciilik etmeyi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda TIKAV, yirittiigi uzun soluklu sosyal sorumluluk projeleriyle geng kusaktan bireylerin bilgi, gorgi
ve deneyimlerini artirmayi; saghkli yasama bilincini gelistirmeyi ve glnlimuiziin c¢evresel sorunlarinin
giderilmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.
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Bugiine kadar gerceklestirdigi projelerde; lise ve Uiniversite 6grencileriyle, is diinyasindan kisilerle, genclerle, dag
koylerinde yasayan ¢ocuklarla, kadinlarla, muhtarlarla, engelli yakinlariyla, hastanelerde tedavi géren ¢cocuklarla
ve onlara refakat eden annelerle olmak (izere toplumun farkl kesimleriyle bulusan TiKAV; ayrica pek ¢cok okulun
onarimini da Ustlenmistir.
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