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TIKAV'In egitimde firsat esitligi saglayan
Bireysel Gelisim Programi yeni mezunlarini verdi

Tiirkiye insan Kaynaklari, Egitim ve Saghk Vakfi’nin (TIKAV) kuruldugu 1999 yilindan bu yana
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Dogu ile Giineydogu Bélgelerinde 68renim géren
iiniversite 6grencilerine yénelik uyguladig Bireysel Gelisim Programi (BGP) yeni mezunlarini verdi.

Bugiine kadar 233 gence ulasan Bireysel Gelisim Programi’nda 6grenciler diksiyon, protokol ve
nezaket kurallari, 6z bakim ve dig saghg, yaratici drama, duygusal zeka gibi konularda egitim
goriiyorlar. Boylelikle okul sonrasinda kendilerini bekleyen is yagamina hazir hale geliyorlar.

Akfen Holding’in kurucusu oldugu Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV) organizasyonuyla
gerceklestirilen ve Dogu ile Giineydogu Anadolu Bolgelerinde 6grenim goéren liniversite 6grencilerine firsat
esitligi saglamayi amaglayan Bireysel Gelisim Programi (BGP) yeni donem mezunlarini verdi.

TIKAV'In kurulugu 1999 yilindan bu yana uygulanan ve 20’nci yilim kutlayan Bireysel Gelisim Programi
kapsaminda oOnceki aksam Karakdy’'deki Novotel Istanbul Bosphorus otelinde gerceklestirilen mezuniyet
toreniyle Elazig Firat Universitesi’'nde 6grenim gdren 36 6grenci mezuniyet sertifikalarini ald.

Térene TIKAV Onursal Baskani ve Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Akin, TIKAV Yénetim Kurulu
Baskani Sultan Yilmaz, TIKAV Yénetim Kurulu Uyesi Pelin Akin Ozalp’in yani sira programa destek veren goniillii
mentorler katildi. Térende, Elazig Firat Universitesinden mezun olan bursiyerlere TIKAV Bireysel Gelisim
Programi Basari Belgesi, The Duke of Edinburgh’s International Award Altin Sertifikasi ve The Sandwich
Method ingilizce Sertifikalari takdim edildi.

“YABANCI DiL KONUSU
ASLA iIHMAL EDILMEMELI”

Térende konusan TIKAV Onursal Baskani ve Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Akin, "20 yildan bu
yana Bireysel Gelisim Programi’ni memnuniyetle devam ettiriyoruz ve ¢ok da giizel meyvelerini aliyoruz. Bu
proje, TIKAV'in ilk ve hala da Gnemli projelerinden bir tanesi" diye konustu.

Projenin &rnek teskil etmesi igin tanitimin énemine dikkat ceken Akin, "Ornek olmasi agisindan bu projenin
bilinmesinde yarar oldugunu diisiiniiyorum. Bu projenin ne kadar kiymetli oldugunu, ne kadar dederli
oldugunu ve sonuglarinin ne kadar basarili oldugunu anlatabilirsek, Giineydogu ve Dogu Anadolu'da baska
illerde, baska okullarda, buna benzer projelerin gelistirilmesini saglamis oluruz. Ozellikle, iyi bir tanitimla, is
insanlarini tesvik ederiz diye diisiiniiyorum" ifadelerini kullandi.

Akin, 6grencilere hitaben yabanci dil konusunun asla ihmal edilmemesi gerektigini vurgulayarak, "Bizim yerel is
adamlarina, yerel ¢alisanlara ihtiyacimiz yok. Bizim uluslararasi insanlara ihtiyacimiz var. Sizlerden mutlaka
uluslararasi bir dile sahip olmanizi istiyorum. O dile sahip olmadan herhangi bir iletisime girme sansiniz yok.
Sizlerin her birinizin uluslararasi platformda is yapabilecek ve orada iilkemizin faydasina ¢calismaniz gerekiyor"
degerlendirmesinde bulundu.

“BATININ MARKA OKULLARIYLA
AYNI SARTLARI SUNUYOR”

TiIKAV Miitevelli Heyeti Uyesi Pelin Akin Ozalp de Bireysel Gelisim Programi’nin, Dogu ve Giineydogu
Anadolu’daki liniversite 6grencisi genglere batinin marka okullariyla ayni sartlarda mezun olmalarinin kapisini



' a 20yl

Tiirkiye insan Kaynakiari Uakfi

araladigini ifade etti. 20 yildan bu yana program kapsaminda genglere bilgisayardan dansa, diksiyondan yabanci
dile kadar bircok konuda egitimlerin verildigini kaydeden Pelin Akin Ozalp, “Gengler Bireysel Gelisim
Programi’nda aldiklari egitimler ile 6rnegin istanbul’daki iiniversite mezunlarinin da dniine gegiyorlar. Bu
egitimlerin yani sira biiyiiksehirlerdeki devlet adamlari, is insanlari ve sanatgilarla bir araya gelerek esi
bulunmaz deneyimler elde ediyorlar. Ayrica TIKAV Kariyer Menti-Mentor programiyla da is hayati hakkinda
deneyim ve bilgi ediniyorlar” diye konustu.

Toérende 6grencilerin program hakkindaki gorislerini anlatan mektuplari okunurken, Elazig yoresine ait bir
turkiyu koro seklinde seslendirdi. Toren 6grencilerin mentdérlere plaket takdim etmesiyle son buldu.

UNIVERSITE BIRINCI
SINIFTA BASLIYORLAR

TIKAV, 1999 yilindan bu yana, toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim, kiiltiir ve kisisel gelisim olanaklarina
ulagsmada zorluk ¢eken Dogu ve Glineydogu Anadolu Bélgelerinde 6grenim goren Universite 6grencilerine firsat
esitligi saglayabilmek amaciyla Bireysel Gelisim Programi’ni (BGP) uyguluyor. Program, 6grencileri ¢esitli yasam
becerileri ile donatarak, onlari liniversite sonrasi ¢calisma hayatina ve sosyal hayata hazirlamayi amagliyor.
Programi tamamlayan TiKAV Bursiyerleri arasinda diinyanin ¢ok uluslu sirketlerinde yoneticiler, Tiirkiye’nin
ve diinyanin sayili liniversitelerinde 6gretim gorevlileri ve kendi alaninda basarili girisimciler yer aliyor.
Universite birinci siniftan baslayarak dérdiinci sinifin sonuna kadar bursiyer égrenciler 30’un {izerinde kisisel
gelisim egitimleri, yabanci dil ve bilgisayar egitimleri, klltlir-sanat ve toplum hizmeti programlari, ulusal ve
uluslararasi projeler, sdylesiler ve mesleki programlara katilarak bilgi ve becerilerini zenginlestiriyorlar.
Universitelilere saglanan egitimlerden bazilari diksiyon, protokol ve nezaket kurallari, 6z bakim ve dis saghg,
yaratici drama, duygusal zeka, is hayatina hazirlik egitimi olarak éne ¢ikiyor.

Egitimdeki 6grencilere profesyonel hayatin kapilarini aralamak ve is diinyasinda sosyal sorumluluk bilincini
yaymayi amaclayan TiKAV Kariyer Atélyesi Menti-Mentor Programi da uygulaniyor. Programda Akfen Holding
ve istirak sirketlerinde calisanlar, egitim goéren Ogrencilere tecriibelerini bire bir aktarip, egitim dénemleri
boyunca mentiliklerini Gstleniyorlar.

Her iki yilda bir Elazig Firat Universitesinde 6grenim goéren égrencilerin kabul edildigi Bireysel Gelisim
Programi’na simdiye kadar 297 bursiyer katildi. Bunlarin 192’si programi tamamlarken, 36 bursiyerin egitim
faaliyetleri devam ediyor.

Bireysel Gelisim Programi’nda Verilen Egitimler
iletisim ve Beden Dili Egitimi

Takim Calismasi Egitimi

Hikaye Anlaticihgi Egitimi

Sunum Teknikleri Egitimi

Dans Egitimleri

Ozbakim ve Dis Saghgi Egitimi

Madde Bagimhihg Egitimi

ingilizce Egitimi

Bilgisayar Egitimi

Avrupa Birligi Proje Yazimi Egitimi

Uygulamali Miinazara Teknikleri Egitimi

Diksiyon Egitimi

Potansiyelini Ortaya Cikar Egitimi

Zaman Yonetimi Egitimi

Protokol ve Nezaket Kurallari Egitimi

Kamp Hazirlik Egitimi

Problem Cozme Becerileri ve Catisma Yonetimi Egitimi
Herkes Esit — Herkes Farkh Egitimi-1 (Kiltiir ve Otekilestirme Temali)
Yaratici Drama Egitimi
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ilkyardim Egitimi

Duygusal Zeka Egitimi

Girisimcilik ve inovasyon Egitimi

Herkes Esit — Herkes Farkh Egitimi-2 (Engellilik Ana Temali Seminer ve Uygulama)
Arastirma ve Raporlama Teknikleri Egitimi

Aktif Vatandashga Dogru Egitimi

Uygulamali Mulakat Teknikleri Egitimi

RYLA Egitimi

is Hayatina Hazirlk Egitimi

Tiirkiye insan Kaynaklari, Egitim ve Saglk Vakfi (TIKAV) Hakkinda:

Akfen Holding tarafindan sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek iizere kuruldugu 1999 yilindan bu yana
cesitli toplumsal aktivitelerle faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye insan Kaynaklar, Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV),
bu yil 20’nci yilini kutluyor.

TIKAV, iniversite 6grencilerine yonelik Bireysel Gelisim Programi, 14-24 yas arasi kisisel gelisim programi
Edinburgh Diikii Uluslararasi Odiil Programi ve toplumun gesitli sorunlarina karsi egitim verdigi Ulusal Projeler
adi altinda 3 ana baslikta faaliyetlerini yiiritiiyor. Vakfin odak merkezini gocuklar, gengler ve kadinlar
olusturuyor.

Kuruldugu 1999 yilindan bu yana 30 bin kisiye ulasan TiKAV, bu adimlarini giiglendirerek gelecek 10 yilda 100
bin kisiye dokunmayi hedefliyor.



