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Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Sirket'in en 6nemli 6nceligi, calisanlari, tedarikgileri ve is ortaklar dahil olmak lzere temas
halinde oldugu herkesin saglikli ve glivenli bir calisma ortaminda, insana yakisir kosullarda
calismaya devam etmesidir.

Sirket, faaliyetlerinin ve deder zincirinin tim asamalarinda saglkli insan ve calisma
kosullarinin olusturulmasini ve sirekliligini saglamayi taahhiit etmektedir. Sadece kurumsal
cati altinda degil, tiim sektdriin mevzuata uygun davranmasi gerektigine inanilmaktadir.

®
0’0

®
0‘0

@
0‘0

0
0’0

0,
0’0

Sirket'in is saghdi ve givenligi politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve
yonetilmesini teminen Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu olusturulmustur. Kurul Uyeleri,
isveren vekili, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, 6zlik islerinden sorumlu Insan
Kaynaklari yetkilisi, calisan temsilcisidir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin gerekli tedbirler alinir, egitimler verilir,
uygulamalar yapilir ve aksi davraniglarda yaptinm uygulanir.

Calisma ortamlarinda ISG mevzuatina uygun olarak tiim calisanlarin ve ziyaretgilerin
bilgilendirilmesi saglanir.

"Sifir Ciddi Yaralanmal Kaza" hedefine ulagsmak icin gerekli énlemler alinir.

Is sagligi ve giivenligi kiiltiirii olusturulur ve bu bir yasam tarzi haline getirilir.

Tim calisanlarin katilimi ile ISG risk degerlendirmesi yapilir, her sorunun kaynad
calisanlarla istisare ederek degerlendirilir ve bunlar arastinimak suretiyle sirekli

iyilestirme yapilir.

Tim calisma ortamlarinda is kazasi ve meslek hastalifina sebep olacak riskler tespit
edilir.

Mevcut en iyi teknolojiler kullanilarak ISG performansimiz siirekli gelistirilir.
Olasi acil durumlar icin gerekli planlamalar yapilir.

ISG Yonetimi kapsaminda- alt yiiklenici firmalarin ISG performanslar takip edilir ve
bunlarin iyilestirilmesi saglanir.

Calisanlar, tedarikgiler, ziyaretgiler ISG ile ilgili yasal diizenlemelere yénelik prosediirler
hakkinda bilgilendirilir ve uygun hareket etmeleri igin uygulamalar yapilir.

Is saghgr ve giivenligi konusunda tespit edilen riskler, risklerin takibi ve uygulamalar
hakkinda sirket ici ve sirket disi denetimler yapilir.




