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İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 
 
Şirket’in en önemli önceliği, çalışanları, tedarikçileri ve iş ortakları dahil olmak üzere temas 
halinde olduğu herkesin sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında, insana yakışır koşullarda 
çalışmaya devam etmesidir.  
 
Şirket, faaliyetlerinin ve değer zincirinin tüm aşamalarında sağlıklı insan ve çalışma 
koşullarının oluşturulmasını ve sürekliliğini sağlamayı taahhüt etmektedir. Sadece kurumsal 
çatı altında değil, tüm sektörün mevzuata uygun davranması gerektiğine inanılmaktadır. 
 
 Şirket’in iș sağlığı ve güvenliği politikalarının etkin bir șekilde uygulanmasını ve 

yönetilmesini teminen İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmuştur. Kurul üyeleri, 
ișveren vekili, iș güvenliği uzmanı, ișyeri hekimi, özlük ișlerinden sorumlu İnsan 
Kaynakları yetkilisi, çalıșan temsilcisidir. 
 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi için gerekli tedbirler alınır, eğitimler verilir, 
uygulamalar yapılır ve aksi davranışlarda yaptırım uygulanır. 
 

 Çalışma ortamlarında İSG mevzuatına uygun olarak tüm çalışanların ve ziyaretçilerin 
bilgilendirilmesi sağlanır. 

 
 "Sıfır Ciddi Yaralanmalı Kaza" hedefine ulaşmak için gerekli önlemler alınır. 

 
 İş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturulur ve bu bir yaşam tarzı haline getirilir. 

 
 Tüm çalışanların katılımı ile İSG risk değerlendirmesi yapılır, her sorunun kaynağı 

çalışanlarla istişare ederek değerlendirilir ve bunlar araştırılmak suretiyle sürekli 
iyileştirme yapılır. 

 
 Tüm çalışma ortamlarında iş kazası ve meslek hastalığına sebep olacak riskler tespit 

edilir. 
 

 Mevcut en iyi teknolojiler kullanılarak İSG performansımız sürekli geliştirilir. 
 

 Olası acil durumlar için gerekli planlamalar yapılır. 
 

 İSG Yönetimi kapsamında- alt yüklenici firmaların İSG performansları takip edilir ve 
bunların iyileştirilmesi sağlanır. 

 
 Çalışanlar, tedarikçiler, ziyaretçiler İSG ile ilgili yasal düzenlemelere yönelik prosedürler 

hakkında bilgilendirilir ve uygun hareket etmeleri için uygulamalar yapılır. 
 

 İş sağlığı ve güvenliği konusunda tespit edilen riskler, risklerin takibi ve uygulamalar 
hakkında şirket içi ve şirket dışı denetimler yapılır. 

 


