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İş Sürekliliği Politikası 
Şirket, ulusal ve uluslararası standartları, uygulamaları ve yasal mevzuatı dikkate alarak iş 
sürekliliğini sağlamak için kendini disipline eder. Şirket, sürdürülebilir hizmetin tüm 
aşamalarını bir iş yapış biçimi olarak benimsemektedir.  
• İş Sürekliliği Yönetim Sistemi kapsamında tüm iş faaliyetlerinde oluşabilecek riskler 

belirlenmekte, risk analizleri yapılmakta ve gerekli düzenleme ve önlemler alınmaktadır.  
 

• İşletme faaliyetlerinde kontrol dışı oluşabilecek durumlardan en az etkilenerek veya hiç 
etkilenmeyerek sürekliliğin sağlanması için gerekli altyapı hazırlanır.  

 
• Kriz ve acil durum yönetimi merkezi olarak koordine edilir. 

 
• İş sürekliliğinin sağlanması için planlama, eğitim, test ve tatbikatlar yapılır. Elde edilen 

veriler raporlanır.  
 

• Çalışanların sağlığı ve güvenliği öncelikli olup, olası bir olayda çalışma ortamının koşulları 
sağlıklı ve güvenli hale getirilmeden iş faaliyetlerine başlanmayacaktır.  

 
• Üretim süreçlerimizdeki yenilikçi çalışmaların toplam gelir içindeki payının belirlenmesi ve 

çalışmaların sürekliliğinin gözlemlenmesi inovasyon çalışmalarımızın temelini 
oluşturmaktadır. 

 


