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Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi ve Uyum Politikasi
Insan Haklarina Yaklasim

Sirket, tim yasal yonergeler, cerceve metinler ve olumlu gapraz uygulama politika belgelerine
uygun olarak, yerel ve kiresel dizeyde insan haklar perspektifi sergilemeyi uygun
gormektedir (UNGC; Ilke-01).

Sirket, tlim is ortaklarinin sirket icinde oldugu gibi ayni gergevede insan haklari uygulamalari
oldugunu gozlemlemekte ve bunlari imkanlari dlclistinde takip etmektedir (UNGC; Ilke-02).

GCalisma Standartlarinin Iyilestirilmesi

Sirket galisanlari, sirketle ilgili her tlrli konuyu ve ig rollerini agikga tartismaya tesvik edilir
(UNGC; Ilke-03).

Sirket, kurum icinde ve higbir tedarikgisinde calisanlarin zorla calistiriimasina neden olacak bir
uygulamanin olusturulmasina veya gelistiriimesine izin vermez. Ayrica uygulama disindaki
calisanlarin bireysel yazili veya so6zli karar veya davraniglarla zorla calistirma olarak
yorumlanabilecek uygulamalara maruz kalmasi da Etik Kodlar gercevesinde kabul edilemez.
(UNGC; Ilke-04)

Sirket, sirket blinyesinde ve dider tiim is ortaklar ve tedarikgilerinde gocuk isci calistiriimasina
izin vermez. Sirket, cocuk isciligi tanimi icin faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda en yiiksek
standartlan kriter olarak almakta ve ayni standardi diger disiik standarth bolgelerde de
uygulamay! esas kabul etmektedir (UNGC; Ilke-05).

Sirket, ise alma ve yerlestirme ile is faaliyet slireglerinde her tirli ayrnimciidi reddeder. Hig
kimseye cinsiyeti, irki, dini, dili ve diger maddi ve manevi farkliliklar nedeniyle ayrimcihk
yapilmaz. Ayrimcilidi tesvik edecek, cagrisim diizeyinde dahi olsa higbir uygulama ve davranis
kabul edilemez (UNGC; ilke-06).

Cevre Politikasina Baghlik

Sirket, tim faaliyetlerinde calisanlarinin gevre sorunlari konusunda duyarl kararlar almasini
desteklemektedir. Karar alma stireglerinde gevresel etkinin én planda tutulmasi icin galisan
inisiyatifinin  gelistiriimesi desteklenmekte ve bu g¢ercevede alinan kararlara oncelik
verilmektedir. Bu, faaliyetin bdlgesi veya konusu ne olursa olsun, cevre (izerinde etkisi olacak
tiim karar alma siirecleri icin gecerlidir (UNGC; Ilke-07).

Sirket, calisanlarin bireysel olarak yer aldigi her tiirli is faaliyeti ve platformda, gerek kurum
olarak gerekse kurumu temsilen, gevresel sorumlulugu artiracak ve destekleyecek bir anlayis
sergilemeye azami énem vermektedir (UNGC; Ilke-08).

Sirket, daha yasanabilir bir diinyanin kurulmasi igin gevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi
konusunda kurumsal bir taahhlide sahiptir. Ayni sekilde tim calisanlan ile birlikte
faaliyetlerinin her asamasinda gevre dostu uygulamalarin gelistirilmesini saglayacak her tirll
kolaylastirici ile calisan katiimi desteklenmektedir (UNGC; Ilke-09).

Yolsuzlukla Miicadele

Sirket, genel olarak kiiresel anlayis ve kabul cercevesinde, faaliyet gosterdigi tim
cografyalarin 6zel yasalari ve kiiltiirel kodlari ile yolsuzluk olarak yorumlanabilecek uygulama
ve davranislardan kacinmayi ilke edinmistir. Risvet, imtiyaz, goérevi kétiye kullanma,
ayrimcilik ve gikar catismasi olarak dederlendirebilecek her tiirlii talep raporlanarak reddedilir
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ve bu tlr uygulamalar istisnasiz sézlesmenin feshine yol agacak uygulamalarla engellenir
(UNGC; Ilke-10).




