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A\
K\Q% Q kfe n Dokiiman No Hol_Sur_Pol_19.1 Revizyon -

Tarihi

Yayin Tarihi 16.08.2024 Revizyon No -

Temel Insan Kaynaklan Politikasi

Temel Insan Kaynaklari politikamiz, isin gerekleriyle calisanlarin beceri ve yetkinliklerini
bulusturarak insan kaynaklarini cagdas olglitlere gore ve herkese esit firsat ilkesiyle segmek,
gelistirmek, degerlendirmek ve yénetmektir.

Insan Kaynaklar yénetimi, dinamik, gelisime acik ve yenilik¢i bir ortam yaratarak calisanlarin
performanslarini artirmayi, kurumsal hedefleri bireysel hedeflere indirgemeyi bdylece Sirket
hedeflerine etkin ve verimli bicimde ulagiimasini desteklemekle yukimltdur.

Calisan profilimiz; degisim ve gelisime aclk, basari motivasyonu yiiksek, ekip calismasina
takim ruhuna inanan, kaynaklarini ve zamani dogru kullanan ve ayni zamanda sosyal
sorumluluk duyarlhdi yliksek insan kaynagidir.




