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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Sirket, Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri'nin 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" ve
Uluslararasi Calisma Orglti'niin (ILO) calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine
uymay! taahhit eder.

Bu cercevede;

Is siireclerinde cinsiyet ayrimi yapilmaz.

Karar alma stireglerinde kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasina 6zen gdésterilir
ve dikkat edilir.

Basta calisanlar olmak lizere deder zincirinin tiim asamalarinda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda biling ve farkindalgin artirimasina yonelik calismalar yapilir.
Terfiler, atamalar veya isten c¢karmalar calisanlarin performansina gore
gergeklestirilir, esit sartlarda adil galismalari saglanir.

Her tiirld taciz, siddet ve tehditten uzak, glivenli bir calisma ortami saglanir.

Is ve gorev dagiiminda esit ve adil davranilrr.




