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Yonetim Kurulunda Cesitlilik Politikasi

Sirket olarak, kuruldugumuz ilk giinden bu yana markalarimizi bliylitmek ve gliglendirmek igin
her tirli firsati dederlendiriyoruz. Bu gaba icerisinde DNA'mizin 6nemli bir parcasi da cevik
organizasyonumuzu gelistirmek icin calisanlarimizi gligclendirmektir. Cografi gegmis, beceriler,
etnik koken, 1rk, cinsiyet ve kdlttir farkhliklar, basari 6ykiimuziin ana bilesenleridir.

Cesitlilik ve esitligi, sirketimizin tim Uyeleri igin kiiresel insan haklarina baglilik bashgi altinda,
calisma seklimizin temelini olusturan ve bunun énemini vurgulayan etik kurallarimiza (kamuya
aclk olarak yayinlanan) yerlestirdik.

Bu bakis acisi, ydnetim kurulu seviyesinden baslayarak organizasyonumuzun tim seviyelerinde
uygulanmaktadir. Yénetim kurulumuzun ve ydneticilerimizin bu temel cesitlilik ve esitlik
degerlerine dayal olarak segilmesi, tim kararlarda stirekli ve giinliik bir hedeftir.

Kurumsal gliclenmenin degerinin, gesitlilik ve esitligin beraberinde getirdigi faydalarda yattigina
kuvvetle inaniyoruz.



