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Çalışan Memnuniyeti Politikası 
Şirket, çalışan memnuniyetinin sağlanmasının ve bu konudaki gelişim faaliyetlerinin kurumsal 
sürdürülebilirliğin temeli olduğunun bilincindedir. Çalışan memnuniyeti, Akfen Holding’in insan 
kaynakları politikalarının temel unsurlarından biri olarak kabul edilmektedir. 
Bu amaçla; 
• Nitelikli istihdamın sürekliliğini sağlamaya yönelik uygulamalar gerçekleştirir. 

 
• Çalışan memnuniyetinin genişletilmiş bir kapsamda sağlanması için adil ve performansa 

bağlı ücret ve prim yönetimi yapılmakta, çalışma koşulları çalışanın refahını en üst 
düzeyde sağlayacak şekilde düzenlenmekte ve gelişim her aşamada desteklenmektedir. 

 
• Çalışan memnuniyetinin ölçülmesi amacıyla çeşitli yöntemler uygulanmaktadır. 


