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Etik Ilkeler ve Standartlar Belgesi
Temel Bilgiler ve Uyumluluk
Kapsayicilik

Sirket'in tim calisanlan etik kurallara uymalidir. Ahlaki ilkeler Sirket'in tim faaliyetlerinde,
kurum yoénetimi, calisanlari ve anlagsmali is ortaklar tarafindan tutarli bir sekilde gdzetilecek
temel ilkeler ve is yapma standartlaridir.

Diiriistliik ve Sorumluluk

Sirket, tiim siireclerinde ve tiim paydaslariyla diristlige dayali bir iliski kurar. Sirket, tim
faaliyet ve slreglerinde, gerek ic ve dig iliskilerinde, gerekse s6z konusu faaliyet ve siirecle
ilgili olarak amag ve hedeflerini, faaliyet ve sire¢ boyunca izlenecek yolu agiklik ve
durastlikle paylagsmayi ilke edinmistir.

Sirket, ic ve dis faaliyetlerinde Etik Kodlara aykir davraniglarda buluniulmasi halinde yasalar
cergevesinde gerekli 6nlemleri alacagini ve bundan dogacak uygunsuzluklarin sorumlulugunu
Ustlenecegini kabul eder.

Saygi ve Adalet

Sirket'in tim faaliyetlerinde, bu faaliyetlerde yer alan her tirlli gergek ve tiizel kisinin higbir
ayrim gbzetmeksizin karsilikli saygi temelinde bir is iliskisi icinde olmasi esastir. Sirket'in saygi
kavrami, Ustlinlik ve Ustlin gérme kavramlarini icermez, esitlikci bir saygi anlayisini ifade
eder.

Sirket, cesitli cografyalarda faaliyet gosteren kiiresel bir tlizel kisiliktir. Sirket, faaliyetlerini
ylritirken o©ncelikle bulundugu (lkelerin  hukuk sistemine bagdl kalacagini, kiresel
sozlesmelerin ve yerel hukukun Ustinligind taniyacagini ve buna gore calisacagini beyan
eder.

Kurum Ici Etik Kodlar

Bireysel Sorumluluk Anlayisi

Sirket'in tim calisanlari, profesyonel kimlikleri ile kurumun temsilcisidir. Tim calisanlarin
yazili ve s6zlii beyanlar ile davraniglar dogrudan veya dolayl olarak Sirket'in kurumsal itibari
ile ilgilidir.

Sirket calisanlari, kiresel kabuller cercevesinde olusturulan Etik Kodlara uygun davranmayi
ilke olarak kabul eder. Tum calisanlar, her turli davraniglarinin kurumsal itibar ve is
paydaslari (izerinde etkisi oldugunu bilir ve buna uygun davranir.

Insana Saygi

Sirket'te her gorev ve pozisyondaki kisinin ve kurum diginda is iligkisi icinde olunan herkesin
oncelikle insan olarak saygi gormesi esastir. Saygi, Sirket'in insana ve kisisel gelisime deger
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verilen, firsat esitliginin saglandidi, calisan memnuniyetinin oncelikli oldugu bir galisma ortami
yaratma c¢abasinin temelidir. Herkes, maddi ve s6zlU tim iletisim ve iligkilerinde saygi ilkesine
bagli kalacagini kabul ve beyan eder.

Giivenlik, Saglk ve Cevre

Sirket'te insan saghgi ve glivenligi, cevreye uyum ve cevrenin korunmasi ilkeleri, Gretim
anlayisindan once dikkate alinan bir konudur. Higbir is karari insan ve gevre sagligini ve
glvenligini tehdit edecek sekilde alinamaz. Calisma ortamindan baslayarak tiim galisanlarin
ve dis paydaslarin glivenli ve saglikli bir ortamda yasamasi igin kurumsal ve bireysel inisiyatif
dizeyinde gerekli tiim dnlemler alinabilir.

Bilginin Korunmasi ve Gizlilik

Tum calisanlar ve igsel bilgiye sahip paydaslar, Sirket ile ilgili kamuya aciklanmasi yazili olarak
onaylanmamis her tirlU bilgiyi korumakla yuktmludar.

Isverenler, yasal olarak da diizenlenmis olmakla birlikte, Sirket tarafindan kurumsal ticari sir
olarak kabul edilen her tarli piyasa bilgisi ve stratejisinin yani sira, calisanlarinin
hukuki/gercek Kkisisel bilgilerini de gizli tutmayi temel ilke olarak benimsemistir. Amaci ve
platformu ne olursa olsun bu bilgiler kismen dahi olsa paylasilamaz.

Calisanlarin sirketi kurumsal veya bireysel olarak temsil ettigi durumlarda, her kademedeki
galisandan kurum sirlarinin veya bir kisminin agiklanmasi yoniinde bir talep gelmesi halinde,
kurum ici mercilere basvurulmadan bu talep karsilanamaz.

Uygunsuzluklarin Bildirimi
Tim calisanlar, Etik Kodlara uygun olmadigini distindiikleri uygulamalari yetkili mercilere

bildirme hakkina sahiptir. Bunun yaninda, Sirket blinyesinde Etik Kurul olusturulmustur.

Sirket, etik iletisim kanali olarak bir "Etik Hat" olusturmus ve ilgili prosedurleri tanimlamistir.
Etik Kodlar ve Etik Hat hakkinda bilgilendirmeler, Sirketin web sayfasi ve Akfen Kurumsal
Intranet Sayfasi (Akfen'iz) lizerinden yayinlanmaktadir.

Etik Kodlar ihlal eden bir durum bildirildiginde, bildirimde bulunan kisinin kisisel bilgilerinin
gizli tutulmasi ve tim haklarinin korunmasi garantilidir.

Harici Etik Kodlar

Kurumsal Vatandashk

Sirket galisanlan bireysel olarak Sirketi temsil ettikleri durumlarda dogal olarak bulunduklari
cografyanin kurumsal vatandasi statlistindedirler. Kurumsal vatandasligin bir geregi olarak,
bulunulan cografyanin ekonomik, sosyal ve cevresel gelisimine destek olacak calismalarin

Onerilmesi ve uygulanmasi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Sirket'in her turli kurumsal sosyal sorumluluk uygulamasi, her kademeden galisanin
yetkinlikleri ve yeterlilikleri gergevesinde gonulli katiimina agiktir. Sirket, kurumsal olmayan
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projeler de dahil olmak Uzere tim calisanlarinin bireysel goniilliilik faaliyetlerini imkanlari
cercevesinde desteklemektedir.

iIs Ortaklanyla Iliskiler

Basta mal ve hizmet tedarikgileri olmak Uzere, is alaninda ve disinda faaliyet gosteren birlik,
dernek ve diger kuruluslarla iliskilerde adalet, aciklik ve seffaflik anlayisi esastir.

Adil rekabeti engelleyecek sekilde tedarikcilere imtiyaz sadlayacak ve gikar gatismasina neden
olabilecek her tirll iliski ve uygulamadan kacinilir. Ayni sekilde, kurumsal is alani iginde yer
alan sendikalar ve bu alanda cikar ve faaliyetleri olan sivil toplum kuruluslar da dahil olmak
lzere tlizel/gergek kisilerle iliskilerde agiklik ilkesine baglilik esastir.

Rekabet Anlayisi

Sirket, tim calisanlari ile birlikte, basta ana is kolu olmak lizere tim faaliyetlerinde ve is
ortaklari ile iligkilerinde adil rekabet anlayisini benimser ve destekler. Gerek kendi is alaninda
gerekse hizmet aldigi ve verdigi is alanlari ve sektorlerde haksiz rekabete yol acabilecek
uygulamalara karsi tavir alir, gerektiginde 6nlemler alir.

Yasalarin izin verdigi rekabet avantajlarinin 6tesinde, tekellesmeye, rakiplerle isbirligi yaparak
piyasada dengesizlige, gliciin ve rekabet avantajinin kotliye kullanilmasina yol acacak
uygulamalar kabul edilemez.
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