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Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi
Akin, TIKAV Bursiyerleri ile Bir Araya Geldi

Akfen Holding tarafindan 1999 yilinda kurulan TiKAV, toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim,
kiltir ve kisisel gelisim olanaklarina ulagsmada zorluk ¢eken iiniversite 6grencilerine firsat esitligi
saglamayi hedefledigi Bireysel Gelisim Programi’nda (BGP) 350 68renciye ulasti.

Program ile bursiyer 6grenciler tiniversite birinci siniftan baslayarak dérdiincii sinifin sonuna kadar
cesitli kisisel gelisim, yabanci dil ve bilgisayar egitimlerine, kiiltiir-sanat ve toplum hizmeti
programlarina, ulusal ve uluslararasi projelere, soylesilere, mesleki programlara katiliyorlar.

BGP’nin yaz programi kapsaminda genglerle bulusan ve sorularini cevaplayan Akfen Holding
Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Akin, genglere “Hayat sandiginiz kadar kolay degil, is hayatina
baslarken birer tecriibesiz birey oldugunuz bilinciyle is hayatina adim atmalisiniz. Asil dnemli olan
konu burada; is hayatinin kurallarinin ne oldugunu sorgulamak ve ona gore adimlarinizi atmak.”
6giidiinde bulundu.

Akfen Holding tarafindan 1999 yilinda kurulan Tiirkiye insan Kaynaklan Egitim ve Saghk Vakfi (TIKAV),
toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim, kiiltiir ve kisisel gelisim olanaklarina ulasmada zorluk ¢eken Universite
ogrencilerine firsat esitligi saglamayi amag edindigi Bireysel Gelisim Programi’nda (BGP) 350 6grenciye ulasti.
Her iki yilda bir Dogu ve Gliney Dogu Anadolu Bolgesi’'nde bulunan lniversitelerde okuyan ve milakatlarla
secilen 30 6grencinin alindigl programlarda 4 yilin sonunda Universitenin hangi bélimiinde olursa olsun ¢ogu
uluslararasi gecerliligi olan 30’a yakin kisisel gelisim sertifikasi ile mezun olunuyor.

TiKAV’In Bireysel Gelisim Programi kapsaminda Elazig Firat Universitesi 1. sinif 6grencisi olan 22 TIKAV bursiyeri
Ankara’da Akfen Holding Yonetim Kurulu Bagkani Hamdi Akin ile bulustu.

“KENDINiZDEN TECRUBELI INSANLARLA VAKIT GECIRIN,
ONLARIN TECRUBESINi BEDAVA SATIN ALIN”

Genglerin kendilerinden daha tecriibeli insanlarla yola ¢ikmasi gerektigini ve onlarin tecriibelerinden
faydalanmanin is hayatinda onlari bir adim 6teye atacagini sdyleyen Akin, “Kendinizden daha tecriibeli ve
daha bilgili insanlarla arkadaslk etmeniz ¢ok degerli ve sizi birka¢c adim ileri tasir. Sizin birbirinizden
O6greneceginiz ¢cok bir sey yok, ¢iinkii birbirinizin tecriibesi ve enerjisi hemen hemen birbirine esit. Sizlerin
kendinizden daha iyi seviyede olan insanlara ihtiyaciniz var. Onlarla birlikte konusmaya, dertlesmeye ve
dolayisiyla onlarin tecriibelerinden istifade etmeye ihtiyaciniz var. Onun igin kendinizden yasca biiyiik ve
tecriibesi olan insanlarla birlikte vakit gecirirseniz hem onlarin tecriibelerini bedavaya satin almis olursunuz
hem de hayatinizdaki en biiyiik sermayeyi edinmis olursunuz. Bir sonraki tavsiyem ise; en giivendiginiz
arkadaslarinizla is hayatina atilmayi deneyin. Birbirinizin bu yolda eksikliklerini kapatabilirsiniz, kendinizde
olmayan bir sey arkadasinizda var ise onunla beraber eksiklerinizi tamamlayarak is hayatina atilirsaniz
isabetli ve basarili bir is hayati tecriibesi olur.” diyerek genclere tavsiyelerde bulundu.
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“SiZ GENGLERIN TiKAV ARACILIGIYLA UFKUNUZU
ACABILIYORSAK NE MUTLU BizZE!”

Akin, sosyal sorumluluk projelerinin énemli oldugunun altini ¢izerek TIKAV’1 kurulusundan bugiine kadarki BGP
projesi ile bir araya gelen bursiyerlerin yolunu agmanin ¢ok degerli oldugunu soyledi.

Akin, “TIKAV’1 kurdugumuz giinden itibaren bursiyerlerimize hayata dair bir adim attirabiliyorsak, ileriye
yénelik ufkunuzu biraz da olsa acabiliyorsak ne mutlu bize. 25 sene énce kurdugumuz TiKAV ile
olusturdugumuz Bireysel Gelisim Programi araciligiyla destekledigimiz bizden mezun olan bursiyerlerimiz
bizlerle héld iletisimdeler. Siz genglerin ufkunu agmak igin ¢abalarimiza devam edecegiz.” dedi.

Yabanci dil bilmenin 6nemine vurgu yaparak genclerin yabanci dil 6grenmesinin her zaman yasadigi cevreye
gore bir adim 6nde olma konusunda avantaj saglayacagini belirtti. Akin, “Sizin nihai hedefiniz diinya vatandasi
olmak, dolayisiyla ingilizce dilini kendi diliniz gibi 6§renmeniz gerekiyor. Kendi yasadiginiz bélgede kalsaniz
bile bélgenizde ayricalikli insan olabilmeniz icin mutlaka yabanci dil grenmeniz sart.” ifadelerine yer verdi.

UNIVERSITE OGRENCILERINE FIRSAT
ESITLIGIi SAGLAMAYI AMAC EDINiYOR

TiKAV, Bireysel Gelisim Programi kapsaminda 6zellikle toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim, kiiltiir ve
kisisel gelisim olanaklarina ulasmada zorluk c¢eken {iniversite 6grencilerine firsat esitligi saglamayr amacg
edindi. Bu cercevede Universite birinci siniftan baslayarak dordiinci sinifin sonuna kadar bursiyer 6grenciler
cesitli kigisel gelisim, yabanci dil ve bilgisayar egitimlerine, kiiltiir- sanat ve goniillii hizmet programlarina,
ulusal ve uluslararasi projelere, soéylesilere, mesleki programlara katilarak bilgi ve becerilerini
zenginlestiriyorlar.

Universite hayatlari boyunca ti¢ bucuk yil devam eden BGP ile 6grenciler 40 ayri programa katilirlarken, BGP
ogrencilerinin %95’i kisa slirede is hayatina atiliyor.

1999 YILINDAN BU YANA
UYGULANAN PROGRAM

Bireysel Gelisim Programi ilk olarak 1999 yilinda Elazig Firat Universitesi 6grencilerinin katihmina agildi. 2003
yilinda Van Yiiziinci Yil Universitesinde; 2006 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ankara Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitelerinde uygulanmaya baslandi.

2009 yilinda, egitim kaynaklarina ulasmada firsat esitligi yaratma hedefini benimseyen TIKAV, bu amacg
dogrultusunda Dogu ve Gliney Dogu Anadolu Bolgesinde on yilini doldurmus liniversitelere yoneldi ve Elazig Firat
Universitesi, Van Yuziinci Yil Universitesi, Sanliurfa Harran Universitesi, Kahramanmaras Sit¢li imam
Universitesi ve Erzurum Atatiirk Universitelerinde projeyi uygulamaya basladi. Bireysel Gelisim Programi, 1999
yilindan bu yana Firat Universitesi 6grencilerine uygulaniyor.

RAKAMLARLA BIiREYSEL
GELiSiM PROGRAMI

Ogrencilerin BGP siiresince katildiklari program sayisi: 40
BGP’ye katilan égrenci sayisi: 350

Miilakata katilan 6grenci sayisi: 150

Kabul edilen égrenci sayisi: 30

Yillik basvuru sayisi: 750
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BGP siiresi (yil): 3,5
Toplam program saati: 995

Tiirkiye insan Kaynaklar Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV) Hakkinda:

Surdurulebilir refahin ancak ekonominin yani sira insana ve topluma yatirimla mimkiin oldugunu benimseyen
Akfen Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini Akin Ailesi tarafindan 1999 yilinda kurulan Tiirkiye insan
Kaynaklari Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV) biinyesinde yiiritmektedir.

TiKAV, cagimizin hizla degisen bilgi diinyasinda yenilikci bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi diizeyde galismalar
yaparak toplumun degisime uyum saglamasina ¢6zim bulmayi, gelisime liderlik edecek bireyleri topluma
kazandirmayi ve sosyal sorumluluk bilincinin yayilmasina onciilik etmeyi amacglamaktadir.

Bu dogrultuda TiKAV, yiiriittiigi uzun soluklu sosyal sorumluluk projeleriyle geng kusaktan bireylerin bilgi, gorgii
ve deneyimlerini artirmayi; saghkli yasama bilincini gelistirmeyi ve glnimuiziin ¢evresel sorunlarinin
giderilmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Bugtline kadar gerceklestirdigi projelerde; lise ve Gniversite 6grencileriyle, is dinyasindan kisilerle, genclerle, dag
koylerinde yasayan ¢ocuklarla, kadinlarla, muhtarlarla, engelli yakinlariyla, hastanelerde tedavi géren cocuklarla
ve onlara refakat eden annelerle olmak iizere toplumun farkli kesimleriyle bulusan TIKAV; ayrica pek ¢ok okulun
onarimini da Ustlenmisgtir.



