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Tarkiye Insan Kaynaklari Vakfi

BASIN BULTENI 15.05.2026

Tiirkiye insan Kaynaklar Egitim ve Saghk
Vakfi (TIKAV), Business Honors Awards'da
Iki Odiile Birden Layik Goriildii

Akfen Holding'in kurucusu oldugu TiKAV, Business Honors Awards'da "Net Zero Sosyal
Etki" ve "En lyi Siirdiiriilebilirlik iletisimi" olmak iizere iki ayn 6diil aldi. 27 yildir insana
yatinm yapan ve bugiine kadar 84 binden fazla kisiye ulasan vakfin siirdiiriilebilirlik
alanindaki kararli durusu, Tiirkiye is diinyasinda 6rnek olarak gésterildi.

Akfen Holding'in kurucusu oldugu Tiirkiye insan Kaynaklan Egitim ve Saghk Vakfi (TIKAV), Turkiye is
dinyasinin strdarulebilirlik ve sosyal sorumluluk alanlarindaki en iyi uygulamalarini 6dillendiren Business
Honors Awards toreninde bu yil iki ayri kategoride birinci oldu.

Holding sektériinde Kurumsal iletisim kategorisinde "Net Zero Sosyal Etki Odiilii"nii, Enerji sektériinde
Kurumsal lletisim kategorisinde ise "En lyi Siirdiiriilebilirlik iletisimi Odiili"ni alan TiKAV,
surdurdlebilirlik alanindaki kararl durusunu bir kez daha tescilledi.

Odil téreninde TIKAV'I Yonetim Kurulu Baskani Hiilya Kirquval temsil etti. Akfen Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Pelin Akin Ozalp ve TIKAV Yonetim Kurulu Uyesi Dilara Akin da térende hazir bulundu.

“TiIKAV OLARAK DEGER
YARATMAYA DEVAM EDECEGIZ”

Térende konusan TIKAV Yénetim Kurulu Baskani Hiilya Kircuval sunlari sdyledi: “TIKAV olarak 27 yulduwr
insamt merkeze alan projeler iiretmeye, ozellikle fursat esitligine erisimi sunurlt olan bireylerin
hayatina dokunmaya devam ediyoruz. Business Honors Awards kapsaminda iki ayr odiile layik
goriilmek, yulardwr biiyiik bir 6zveriyle yiiriittiigiimiiz calismalarin deger gordiigiinii gostermesi
acistndan bizim icin son derece anlamli. Akfen Yenilenebilir Enerji ile birlikte yiiriittiigiimiiz
projelerde yalnizca egitim vermeyi degil; farkindalik yaratmay:, dayanismay:t biiyiitmeyi ve uzun
vadeli bir doniisiim saglamayt hedefledik. Bugiin 12 bini askin kadina dogrudan ulasmts olmak
bizim icin ¢ok kiymetli bir sonu¢c. Bu basarida emegi bulunan tiim calisma arkadaslarumza,
goniilliilerimize ve destekcilerimize tesekkiir ediyoruz. TIKAV olarak &niimiizdeki dénemde de
toplumda kalict deger yaratacak projeler iiretmeye kararlilikla devam edecegiz.”

2017'DEN BU YANA KIRSAL BOLGELERDE
12 BiN KADINA DIiREKT EGiTiM VERDI

TIKAV'In bu édiillere giden yolculugunun temelinde, Akfen Yenilenebilir Enerji ile yiritilen uzun soluklu
bir is birligi yatiyor. Turkiye'nin dort bir yaninda hidroelektrik, riizgar ve glines enerjisi santrallerinin
bulundugu kirsal bolgelerde yasayan kadinlari gliglendirmeyi hedefleyen bu projeler, yillar iginde binlerce
haneye ulasti.
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2017 yilinda baslayan bu yolculugun ilk duragi “Evde Okullu Olduk” projesi oldu. 15 farkli bélgede 0-6
yas grubu cocuklarin gelisimi konusunda 800 kadina ulasilan bu proje, kirsal kesimdeki ailelere erken
cocukluk egitimi farkindaligi kazandirdi. "Once Saglik” projesiyle saglik temali egitimler 17 bélgeye tasindi
ve 1.500 kadina ulasildi. Ardindan gelen "Hijyen Saghktir” projesiyle 26 farkli lokasyonda 2.000 kadina
temel hijyen ve saglikli yasam becerileri aktarildi. "Tasarruf Evimizde, Gelecek Elimizde" projesi
kapsaminda ise enerji ve su tasarrufu basta olmak Uzere cevresel ve ekonomik farkindalik egitimleri 2.500
kadina ulasti.

"Dijitaldeki Ayak izimiz" projesinin tamamlanmasiyla birlikte TIKAV, ulusal projeleri kapsaminda yaklasik
9.300 kadina yiiz ylize egitim verdi. 2025 yilinda hayata gecirilen "Onlem Al, Giivende Kal" projesiyle bu
rakam 12.000'i asti.

27 YILDIR CESITLi PROJELERLE
iINSANA YATIRIM YAPIYOR

1999 yilinda Akfen Holding'in sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmek amaciyla Akin Ailesi tarafindan
kurulan TIKAV, bugiine kadar 84.000'den fazla kisiye ulasti, 50'yi agkin proje gerceklestirdi ve 2.191
etkinlik duzenledi. Vakfin G¢ temel faaliyet alani Bireysel Gelisim Programi (BGP), Ulusal Projeler ve
Uluslararasi Genglik Odiilii - Tirkiye (UGO-TR) oldu.

Bireysel Gelisim Programi kapsaminda basta Dogu ve Guneydogu Anadolu olmak Uzere Turkiye'nin farkl
bolgelerinde 6grenim goren Universite 6grencilerine burs, egitim ve kisisel gelisim destegi sunuldu.
Uluslararasi Genclik Oduilii — Tirkiye programi ise 14-24 yas arasi gencleri kendi hayatlarinda ve toplumda
fark yaratmaya tesvik eden, 130 Ulkede uygulanan prestijli bir gelisim programinin Turkiye ayagini
olusturdu.



