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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
MADDE 1. AMAG VE KAPSAM

isbu is Sagligi ve Guvenligi Politikasinin (“Politika”) amaci, Akfen Holding Anonim Sirketi
(“Akfen Holding” veya “Sirket”) ve bagl sirketlerinin (Akfen Holding ve bagli ortakliklari birlikte
“Sirketler”) is saghgi ve guvenligi kapsaminda esas alacagi temel ilkeleri, uygulama esaslarini
ve yonetim yaklasimini belirlemektir.

Politika, is sagligi ve guvenligi ile ilgili yararlikteki mevzuat, ilgili yonetmelikler, ulusal ve
uluslararasi standartlar, yonetim sistemi gereklilikleri ve Ulkemiz tarafindan onaylanan
Uluslararasi Calisma Orguitii s6zlesmeleriyle uyumlu sekilde; saglikli, giivenli ve insana yakisir
¢alisma ortamlarinin olusturulmasina yonelik temel ¢cergeveyi ortaya koyar.

Politika, Sirketler’in kontrol ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri kapsaminda c¢alisanlari, alt
yuklenicileri, tedarikgileri, hizmet saglayicilar, ziyaretgileri, isyeri disinda goérevilendirilen
personeli ve faaliyetlerden etkilenebilecek yerel halki kapsayacak sekilde uygulanir.

is saghig ve guivenligi, Sirketler’in is yapis bigiminin, strdirilebilirlik yaklagiminin ve kurumsal
sorumluluk anlayisinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinir.

MADDE 2. iLKE VE ESASLAR

is saghgi ve glvenligi, insan saghginin korunmasi, giivenli galisma kosullarinin saglanmasi ve
faaliyetlerin surdurdlebilir sekilde yuritilmesi agisindan temel 6nceliklerden biri olarak ele
alinmaktadir. is saghgi ve givenligi kiltiriini olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek, saglikli ve glvenli bir calisma ortami olusturmak icin belirlenen ilkeler asadida yer
almaktadir:

2.1.  Sirketler'in ¢calisanlarinin, alt yUklenicilerinin, tedarikgilerinin, ziyaretgilerin, musterilerin
ve isyeri diginda gorevlendirilen galisanlarinin saglik ve giivenligi igin, is Saghgi ve
Gulvenligi konusundaki yasal yukumlalGkleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari ve
sartlari saglayarak, her turli 6nlemi almak, ara¢ gereg ve kisisel koruyucu donanimlari
bulundurmak ve gerektiginde kullandirmak,

2.2. s saghgi ve glvenligi konularinda uluslararasi iyi uygulama prensip ve standartlarini
is slireclerine dahil etmek,

2.3. Is kazasI ve meslek hastali§i dogurabilecek giivensiz durumlari ve givensiz
davraniglari, olasi kaza risklerini, galisanlarin da katilimini saglayarak etkin bir risk
analiz ve degerlendirmesi yaparak dnceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir risk seviyesine indirmek,

2.4. s kazasl ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek Sirketlerin
calisanlarinin, alt ydklenicilerinin, tedarikgilerinin, ziyaretcilerin, musterilerin ve igyeri
disinda gorevlendirilen ¢aliganlarinin saglik ve guvenliklerini temin etmek, dogabilecek
her tlrli maddi ve manevi kayiplari azaltmak,

2.5. s saghg ve glvenligi alaninda egitimler vererek bilinci artirmak, is saghgi ve givenligi
kultdrintn olugsmasini saglamak ve is sureclerinin dogal unusuru haline getirmek,
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2.6.  Sirketler'in calisanlarinin, alt ylklenicilerinin, tedarikgilerinin, ziyaretgilerin, misterilerin
ve igyeri disinda gorevlendirilen ¢alisanlarinin gincel mevzuat dizenlemelerine ve
Sirketler’in i¢ duzenlemelerine uygun ig saghgi ve guvenligiyle ilgili kurallara uymalarini
saglamak,

2.7. Sirketler'in galisanlarina yonelik olarak, is sagligi ve guvenligi konularinda yasal
mevzuata uygun sekilde belirlenen yontemler kullanilarak cesitli egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yuritmek,

2.8. “Sifir Ciddi Yaralanmali Kaza” hedefi dogrultusunda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin édnlenmesine yonelik onleyici ve dizeltici uygulamalarin gelistiriimesini
desteklemek,

2.9. s sagligi ve glivenligine iliskin olarak olusturulan yénetmelik, prosediir, talimat ve sair
kurum i¢i dokumani dizenli olarak gézden gecirmek ve degisen ihtiyaclar, mevzuat,
faaliyet kosullari ve denetim sonuglari dogrultusunda gerekli guncellemelerin
yapillmasini saglamak.

MADDE 3. ILETiSIiM
E-posta: surdurulebilirlik@akfen.com.tr

Adres: Ankara Merkez Ofis Kazim Ozalp Mahallesi, Koza Caddesi No:22 Cankaya Ankara /
Turkey 06700

MADDE 4. GOZDEN GEGIRME

isbu Politika, yilda bir kez veya mevzuatta, Sirketlerin faaliyetlerinde ya da organizasyon
yapisinda onemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde, suregler ve teknik altyapidaki
degisiklikler dikkate alinarak gbzden gegirilir. G6zden gegirilen ve gerek gorulmesi halinde
guncellenen Politika Yonetim Kurulu onayi ile, yayimlandigi tarinte yarurlige girer.

MADDE 5. YURURLUK

isbu Politika, Akfen Holding’in 10.09.2026 tarihli Yénetim Kurulu karariyla kabul edilmis olup
yayimi tarihinde yururlige girmistir.

isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan yirirliikten kaldirimadigi veya degistirilmedigi siirece
gegcerliligini korur.

MADDE 6. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

insan Kaynaklari Politikasi
Tedarik Zinciri Politikasi

is Etigi Kurallari ve Etik Kodlar
Cevre Politikasi
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