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KURESEL ILKELER SOZLESMESINE UYUM POLITIKASI
MADDE 1. AMAG ve KAPSAM

isbu Kiresel ilkeler Sézlesmesine Uyum Politikasinin (“Politika”) amaci, Akfen Holding Anonim
Sirketi (“Akfen Holding” veya “Sirket”) ve bagh sirketlerinin (Akfen Holding ve bagh ortakhklar
birlikte “Sirketler”’) Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
kapsaminda insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarinda
benimsedigi ilke ve yaklasimlari tanimlamak ve bu cercevede kurumsal faaliyetlerin
yuratilmesine iliskin esaslari belirlemektir.

isbu Politika, Sirketlerin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi'nin 10 ilkesinin is slreglerine entegre edilmesini amaglar.

Akfen Holding, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olarak, insan
haklari, ¢galisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla micadele alanindaki faaliyetlerini her yil
ilerleme Bildirimi (COP - Communication on Progress) raporu araciligi ile kamuoyuna seffaf bir
sekilde aciklamayi taahhut etmektedir.

MADDE 2. KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, gonullilik esasiyla benimsenmekte olup ilkelere uyuma yonelik
calismalar Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi platformu lGizerinden raporlanmaktadir.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi; insan haklari, galisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda belirlenmig 10 temel ilkeden olugsmaktadir. Bu ilkeler; risk yonetiminin gug¢lendiriimesi,
verimlilik artisi, calisan baghhdinin desteklenmesi, marka degerinin geligtirimesi ve yeni
pazarlara erigim gibi alanlarda kuruluglara yol gdsterici bir gergeve sunmaktadir.

2025 yili itibariyla Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, 160’tan fazla llkede faaliyet gdstermekte olup
20.000’in Gizerinde sirket katilimciya ve toplamda 25.000’i asan katilimci sayisina ulagmistir®.

MADDE 3. ILKE VE ESASLAR
insan Haklari

ilke 1: Akfen Holding, tim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile kabul gérmiis
insan haklari standartlarina uygun hareket etmekte; insan haklarinin korunmasini kurumsal
yaklagiminin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

ilke 2: Sirket, kendi operasyonlari ve deger zinciri kapsaminda yer alan is ortaklarn ve
tedarikgilerinde de insan haklarina saygili uygulamalarin benimsenmesini beklemekte ve bu
dogrultuda izleme ve tesvik mekanizmalar gelistirmektedir.

1 http://www.unglobalcompact.org
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Caligma Standartlari

ilke 3: Akfen Holding, calisanlarin dzgiirce iletisim kurabildigi, goriis ve beklentilerini ifade
edebildigi acik ve katilimci bir calisma ortami olusturulmasini desteklemektedir.

ilke 4: Sirket, kendi faaliyetlerinde ve deger zinciri kapsaminda yer alan hicbir is ortagi veya
tedarik¢ci blnyesinde zorla galistirmaya yol agabilecek herhangi bir uygulamaya misamaha
gostermemektedir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarin rizasi disinda calistiriimasina, baski veya tehdit
unsurlari ile istihdam edilmesine ya da bor¢landirma gibi yontemlerle ¢alismaya zorlanmasina
kesinlikle izin verilmemektedir.

Ayrica, calisanlarin yazili veya sozlu talimatlar, bireysel kararlar ya da uygulamalar sonucunda
zorla galistirma olarak degerlendirilebilecek durumlara maruz birakilmasi, Sirket'in Etik Kurallari
ve ilgili politika gergeveleri kapsaminda kabul edilemez bulunmakta; bu tir uygulamalar titizlikle
izlenmekte ve gerekli yaptirimlar kararhlikla uygulanmaktadir.

ilke 5: Sirket kendi operasyonlari ile tim is ortaklari ve tedarikgileri nezdinde cocuk isciligine
kesinlikle misamaha gostermemekte; faaliyet gdsterdigi tim cografyalarda en yiksek
uluslararasi standartlar esas alinarak uygulamalarini yuritmektedir. Cocuk isciliginin
onlenmesine iliskin ulusal mevzuat ve ILO standartlari esas alinir.

ilke 6: Ise alim, {icretlendirme, egitim, performans degerlendirme, yerlestirme ve kariyer gelisimi
sureclerinde Sirket tarafindan esitlik ilkesi benimsenmekte; cinsiyet, yas, etnik kéken, dil, din veya
diger farkliliklar temelinde ayrimciliga izin verilmemektedir.

Cevre

ilke 7: Sirket, tim faaliyetlerinde cevresel etkilerin azaltiimasini temel &ncelikler arasinda
gormekte; calisanlarinin gevresel konularda bilingli ve sorumlu kararlar almasini tesvik etmektedir.
Karar alma sureclerinde gevresel etkilerin sistematik olarak degerlendiriimesi ve bu dogrultuda
calisan inisiyatifinin guglendiriimesi desteklenmekte, c¢evresel etkileri minimize eden
uygulamalara 6ncelik verilmektedir.

ilke 8: Karar alma siireclerinde gevresel etkilerin degerlendirimesi desteklenmekte; faaliyet
goOsterilen tum alanlarda c¢evresel sorumlulugun artirimasi desteklemekte; bu dogrultuda
surdurilebilir uygulamalarin yayginlastiriimasini tesvik etmektedir. Sirket, cevresel sorumlulugun
yalnizca kendi faaliyetleriyle sinirli kalmamasi igin c¢alisanlarini, is ortaklarini ve tedarikgilerini
surdurilebilir uygulamalar gelistirmeye tesvik eder.

ilke 9: Daha siirdiiriilebilir bir gelecek olugturma amaci dogrultusunda, gevre dostu teknolojilerin
geligtiriimesi ve yayginlastiriimasi kurumsal dncelikler arasinda yer almakta; faaliyetlerin her
asamasinda cevresel etkileri azaltmaya yonelik yenilikgi uygulamalarin hayata geciriimesi ve
calisan katiminin artirilmasi desteklenmektedir.

Yolsuzlukla Miicadele
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ilke 10: Akfen Holding, faaliyet gdsterdigi tim cografyalarda yiriirliikteki mevzuata ve uluslararasi
etik standartlara uygun hareket etmekte; rlsvet, yolsuzluk, cikar ¢atismasi ve goérevin koétlye

kullaniimasi gibi her tlrli uygulamaya karsi sifir tolerans yaklagimi benimsemektedir.

Yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek tim uygulamalar kabul edilmemekte; bu tir durumlar

derhal raporlanmakta ve gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir.

MADDE 4. YORURLUK

isbu Politika, Akfen Holding’in 10.09.2026 tarihli Yénetim Kurulu karariyla kabul edilmis olup

yayimi tarihinde yururliage girmistir.

isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliikten kaldirimadigi veya degistirilmedigi siirece

gecerliligini korur.
MADDE 5. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

insan Haklari Politikas!

is Saghg ve Guvenligi Politikasi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

Cevre Politikasi

Biyocesitlilik Politikasi

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Politikasi
is Etigi Kurallari ve Etik Kodlar




